DE LOS ADULTOS Morelia, Mich., a 13 de diciembre de 2023
Asunto: Informe Anual de Actividades 2023.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 DEL COMITE DE ETICA EN MICHOACAN DE OCAMPO.

INTRODUCCION

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, numerales 4 inciso Il y IIl; y 42, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 28 de diciembre de 2020; se presenta las actividades desarrolladas por el Comité de Etica
de esta Unidad de Operacion Michoacan de Ocampo, ejercicio 2023.

ACTIVIDADES REALIZADAS

De acuerdo a lo establecido en la Criterios para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades

2023, emitida por la Unidad de Control y Mejora de la Administraciéon Publica Federal (UCMAPF), se &
consideraron los componentes de actuacion siguientes: \Q

Cédigo de Conducta.

e Enla Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de julio de 2023, las personas integrantes del
Comité de Etica, aprobaron el Cédigo de Conducta del INEA 2023.

e Se llevo a cabo la Cuarta Sesion Extraordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2023, en la que se
aprobo el Codigo de Conducta que incluye las modificaciones solicitadas por la Unidad de Control y
Mejora de la Administracion Publica Federal (UCMAPF) de acuerdo al formato de revision del
contenido del Cédigo de Conducta 2023, en la cual recibimos la opiniéon favorable por parte de la
UCMAPF, el dia 17 de noviembre de 2023.

by

Programa Anual de Trabajo 2023 \\

v

En la Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 23 de febrero de 2023 se aprobo el Programa Anual de
Trabajo (PAT) y Programa Anual de Difusiéon de los Comités de Etica (PADCE) 2023.

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica en la Unidad de Operaciéon Michoacan de Ocampo, esta
integrado por las actividades siguientes:

=

{
5.1.1. Entregar al Organo Interno de Control informacién sobre las denuncias atendidas por el CE: Se
giré el oficio UDO/16/CEUDOM/003/2023 a la Titular del Organo Interno de Control, en el cual se le hizo de
su conocimiento la informacién de la frecuencia de denuncias recibidas en este Comité. 100% fecha de
emision \
.1.2. Entregar al Organo Interno de Control un reporte de los riesgos éticos institucionales y los %
/controles para mitigarlos, que el Comité de Etica haya identificado en el periodo 2020-2022: Se giro el
'oficio UDO/16/CEUDOM/003/2023 de fecha 26 de enero de 2023, a la Titular del Organo Interno de Control,
en el cual se reportaron los riesgos éticos institucionales que el Comité de Etica identifico en el periodo del
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ECRETAR ~ L1 | DE LOS ADULTOS Morelia, Mich., a 13 de diciembre de 2023

Asunto: Informe Anual de Actividades 2023.

4.1.1. Incorporar en el SSECCOE el IAA 2022: Se incorporo el Informe Anual de Actividades en el Sistema
de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) el dia 09
de febrero del 2023. 100%

4.1.2. Registrar en el SSECCOE los resultados de las actividades realizadas 2022: Se incorporaron los
resultados de las actividades realizadas en el 2022 el dia 14 de febrero del 2023. 100%

') 4.1.3. Responder el cuestionario electrénico de autoevaluacion anual del desempeino del Comité de
| Etica, 2022: Se respondieron los cuestionarios trimestrales. 100%

4. 1. 6. Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el PAT 2023:
Se validd en el SSECCOE las actividades que se aprobaron en el Programa Anual de Trabajo 2023 el 17 de
abril del 2023. 100%

4.1.7. Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado:
Se incorpord en el SSECCOE el Programa Anual de Trabajo 2023 aprobado, el cual se subid el dia 17 de abril
del 2023.100%

2.1.1. Difundir materiales sobre las atribuciones del Comité de Etica: ;
Se difundieron las principales atribuciones del Comité a todo el personal mediante correo el dia 17 de mayo Q
del 2023.100%

3. 2.1. Dar seguimiento a las denuncias del periodo 2018-2023, que hayan tenido acuerdo de mediacién
o recomendaciéon por parte del CE, que al 30/06/2023 no dispongan de informacién sobre la
implementacién correspondiente:

Se realizé el seguimiento a las recomendaciones emitidas mediante oficios dirigidos a los involucrados. 95%

5. 1. 3. Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e incorporar la solicitud de opiniéon del cédigo de
conducta 2023:
Se incorporo al SSECCOE el Coédigo de Conducta el dia 31 de julio 2023y el 17 de noviembre 2023 se incorpordo
con las adecuaciones, asi como también se incorporé la solicitud de opinién del Cédigo de Conduta 31 de
julio 2023.100%

A\

N
\
,\\

Z1. 2. Difundir materiales para impulsar la suscripcion de la Carta Compromiso de conocer y cumplir

terés:
onflictos de interés. 100%

1 cartel sobre Conflictos de Interés.

1 banner sobre Conflictos de Interés.

6 difusiones para el fortalecimiento ético APF.

4 banners sobre “Conflic oide Interés”.

1 banner sobre “Actuacion bajo conflicto de interés”.
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DE LOS ADULTOS Morelia, Mich., a 13 de diciembre de 2023
Asunto: Informe Anual de Actividades 2023.

e 1difusion “Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en
la atencion de presuntos actos de discriminaciéon”.
e 2 micrositio en materia de Etica Publica.

4.1. 8. Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso
sexual" y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion™:
Se incorporé al SSECCOE el dia 10 de noviembre 2023 el Pronunciamiento y el Posicionamiento. 100%

1. 1. 1. Promover y gestionar que las personas integrantes del Comité de Etica se capaciten en las
materias de ética publica y de prevencion de la actuacién bajo conflicto de Interés:

Se realizaron invitaciones a los cursos prevencién de la actuacion bajo conflicto de Interés y ética publica
mediante correo a todos los integrantes del Comité de Etica de esta Unidad de Operacién. 100%

Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres 14 \3
iSumate al Protocolo! 14

Nueva Etica 15

Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico APF 14

de capacitacion o sensibilizacion provistos por la SFP por medio de la plataforma SICAVISP, o por otras
instituciones:
Se realizd la invitacion a todo el personal al curso Conflictos de Interés, asi como también se aviso a los jefes

1. 1. 2. Promover y gestionar que las personas servidoras publicas del organismo acrediten los cursos ’
directos del personal que falta de cumplir con los cursos obligatorios. 100%

Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres 164

iSumate al Protocolo! 142

Nueva Etica 107 N
Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico APF 135

e o
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/4 1. 9. Someter el anteproyecto de Cédigo de Conducta a la autorizacion de la persona Titular del Ente
ublico:

e sometio el anteproyecto del Cédigo de Conducta a la autorizacion de la Directora General del Instituto
acional para la Educacion de los Adultos el dia 27 de noviembre del 2023. 100%

~——

‘\\

. 1. 3. Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual" y el
"Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion™:

Se difundio por correo a todo el personal de esta Unidad de Operacion el Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion el dia 09 de
noviembre del 2023. 100%

2. 1. 4. Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o actualizado en 2023. Pendiente de difundir, fue
sometido a la autorizacion por parte de la Titular del Ente Publico el pasado 27 de noviembre de 2023. No
se ha recibido la versio ‘ﬁ\nal para su difusién. La difusién se hara cuando se publique en el Diario Oficial de
la Fed ra ion.
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DE LOS ADULTOS Morelia, Mich., a 13 de diciembre de 2023
Asunto: Informe Anual de Actividades 2023.

1.2.1. Otorgar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y conflicto de intereses y, en caso
de recibir consultas sobre esta uGltima materia, remitirlas oportunamente a la UEPPCI, conforme a la
normativa aplicable.

Este Comité de Etica no recibié durante el ano 2023 ninguna solicitud de asesoria u orientacion en las
materias de ética publica.

Se invitd a todo el personal de esta Unidad de Operacién a responder la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional, cuyos resultados seran proporcionados al Comité de Etica en enero 2024, una vez que la
UCMAPF haya concluido el procesamiento de los reactivos que sobre esta materia se captaron en la
encuesta. 100%

\ 4.1.10. Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO).

3. 1. 2. Registrar las denuncias que reciba el Comité de Etica y atender aquellas que resulten de su &
competencia.
Durante el afno 2023 este Comité de ética No recibié ninguna denuncia.

4. 1. 1. Registrar la informacién de las sesiones del Comité de Etica. Se registraron las actas en el
SSECCOE, Primera Sesion Ordinaria 23 de febrero, Segunda Sesién Ordinaria 26 de mayo, Primera Sesion
Extraordinaria 06 julio, Tercera Sesion Ordinaria 17 de agosto, Tercera Sesion Extraordinaria 25 de agosto,
Cuarta Sesién Extraordinaria 15 de noviembre, las cuales se llevaron acabd en la presente anualidad. 100%

4. 1. 5. Atender los cuestionarios trimestrales y otros requerimientos de colaboracion que la UEPPCI
solicite en 2023: Se atendieron los cuestionarios requeridos por parte de la Unidad de Control y Mejora de

la Administracién Publica Federal (UCMAPF). 100% R
9
3. 1. 1. Concluir la atencion de denuncias en rezago. No fue competencia de este CE. §
A

4. 1. 4. Actualizar o validar el directorio de integrantes del Comité de Etica.
Se realizaron las actualizaciones del directorio de integrantes del Comité de Etica, en la plataforma de
SSECCOE, realizado tres veces en el afo en los meses de febrero, junio y octubre

de 2023.100%
vy

/q delio Lara Cortazar Octavio Gonzalez Suarez D%
Pre dente del Comlte de Etica Presidente Suplente
. Karen% | Valdoyinos Peia Mabel Her ez Martinez
Sécrgtaria Ejedutiva Secrefaria Ejecutiva
Suplente
;\5
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Comité de Etica
DE Los ADUI.TOS Morelia, Mich., a 13 de diciembre de 2023
Asunto: Informe Anual de Actividades 2023.

E DUC ACIGN ' .i. NACIONAL PaRA Unidad de Operacién Michoacén

7 — " . < .

Pedﬁ) Hernandez Silvano Diana Hernan :rM}t}:ya
Secretario Técnico Secretaria Fé uplente

Representante del Nivel Jerarquico de Céordinador Re\'%ional

<«
l
> o ‘/<
Lu|s Daniel Chavez Mez
/W

22+ L~

Naiby Gabriela Garcia Caballero
ietaria

Rubén Vargas Rivera
Propietario

Representante del Nivel Jerarquico Operativo

/

i e &

LKaura Orozco Garcia
Propietaria

i

Enrique Ceryv, s Villaverde
plgnte

Jezabel Maritza Avilés Rivera
Suplente

\
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LA EDUCACION e o
DE LOS ADULTOS Morelia, Mich., a 13 de diciembre de 2023

Asunto: Informe Anual de Actividades 2023.

~ EDUCACION | @upmmmn, o anuiss

SECRETARIA DE EDL JB

Asesor Juridico

Alonso Xicoténcatl Medina Flores
Representante Propietario

Representante Propietaria del Organo Interno de Control

Noemi Elena Ramén Silva
Propietaria

Las firmas que calzan el presente documento forman parte del Informe Anual de Actividades 2023 del Comité de Etica
2023 Unidad de Operacion del Estado de Michoacan de Ocampo, aprobado el dia 13 de diciembre del ano 2023.
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= Felipe Cavrillo
NG\ PUERTO

Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad
Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal

FUNCION PUBLICA

Cédula de Evaluaciéon Definitiva del Cumplimiento 2023

INEA-MICH - Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos. Unidad

del Comité de Etica en:

Michoacan

Desglose de puntuacion obtenida por el Comité de Etica: ¥

Elemento evaluado segun evidencias incorporadas en el SSECCOE:

Puntos

peracion en

Informe Anual de Incorporar documento en formato pdf. 4

Actividades, 2022 (IAA2022).  Registrar los resultados y evidencias. 3

Programa Anual de Trabajo Validar las actividades aprobadas. 3

2023. (PAT 2023). Incorporar el PAT 2023 (pdf). 3
Documento formalizado (pdf). 6
Solicitud de opinion. 3

Codigo de Conducta 2023. Difusion de la carta compromiso. 0
Entrega a la persona Titular del organismo. 3
Difusion del documento emitido. 6

ECCO 2023. Invitacion a responderla. 2

Denuncias HAS del CE (2022) Entregar informacion al OIC. 8

Riesgos éticos (RE) Entregar reporte al OIC de los riesgos éticos 10

institucionales. identificados por el CE entre 2020-2022.

Evidencias de acciones Etica publica y prevencion de conflictos de interés. n

difusion, segun materia. Atribuciones del Comité de Etica. 5

Pronunciamiento de cero

tolerancia al HAS y Incorporar ambos documentos al SSECCOE. 3

Posicionamiento anti . ; e

corrupcion. Incorporar evidencias de la difusion. 5
Actualizar el directorio de Integrantes. 5
Registrar informacion de sesiones. 4

Gestion del Comité de Etica Responder los cuestionarios trimestrales. 5
Responder cuestionario de autoevaluacion anual N
2022.

Total 92
a/ La presente cédula se remite con fundamento en los numerales 104, fraccion | y 105 de los nientos Ger ]
1 la integrocion y ft namiento de los Comites de Etica [DOF: 28/12/2020]. Los resultados ~xpresados en la misma
se asignaron con base en la valoracion de la incorporacion oportuna de las evidencias de reali acion de las actividades

o dentro del plazo que,
iimiento, Evaluacion y
slizada la ponderacion
iximo de 25 asignables

establecidas en el “Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica, 2023"
en su caso, se haya autorizado como prérroga para llevarlas a cabo—, en el Sistema de Sct
Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE). En tal sentido, una vez |
establecida, la UCMAPF ha determinado otorgar al CE-INEA-MICH un total de 23 puntos del !
para el componente cumplimiento de la Evaluacion Anual de los Comités de Etica, 2023.

C.Marcela

Castellanos Gonzélez LU X ¢ Qfur pubh
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FUNCION PUBLICA

Coordinacion General (e Gobierno Eficaz y Probidad
Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal

Instituto Nacional para la Educaciéon de los Adultos. Unidad d peracion en
Michoacan

(CE-INEA-MICH)

Puntos
A. Evaluacién del componente cumplimiento

Evaluacion Anual del Cumplimiento 2023

Puntos

Autoevaluacién del Comité de Etica 2023

Resultado de la Opinion del Cédigo de Conducta 10 10

Total 75 41

Resultado final ponderado

A. Evaluacion de anual de cumplimiento (25%) (definitiva) 23
B. Evaluacién anual del desempeno (75%) (definitiva) 41
Resultado de la evaluacion anual definitiva, 2023 64
Conforme a la puntuacién obtenida, el Comité de Etica forma Con oportunidad
parte del grupo cuyo resultado de evaluacion anual es: de mejora
a/ Esta cédula se emite en termmos de los numerales 104 y 105 de los [ ineamientos Cer ra- o integracion
funcionamiento de los Comités de Etica [DOF: 28/12/2020], una vez que ha conclwdo el periodo para presentar sollcutudes
de aclaracion o correccion sobre el resultado de la Cédula de Evaluacion Anual Preliminar 2023, cuya incorporacion en el

apartado de documentos del SSECCOE se comunicé el 12/03/2024, por medio del aviso SSECCCCE-018-2024.

iudad de Mexico, lunes y de 1y



